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LIGNEO & SYGEA 
Prêts pour 2014 

+ 

Depuis plusieurs années, une 

réflexion s’était engagée sur 

l’opportunité et les modalités de 

création d’une structure permettant 

d’améliorer la commercialisation de 

certaines essences. 

Face aux difficultés récurrentes sur 

le peuplier et le hêtre, LIGNEO, 

union de coopératives de ventes de 

bois a vu le jour en mai dernier. 

Dans un premier temps, elle 

regroupe 5 coopératives, celles qui 

le souhaiteront pourront l’intégrer à 

tout moment 

Les documents officiels sont 

régularisés, le dossier d’agrément 

est déposé au HCCA.  

Une première opportunité se 

présente dès 2014 : participer à 

l’approvisionnement de l’usine de 

déroulage de peuplier d’Epernay. 

Les membres de LIGNEO ainsi que 

les structures intéressées ont 

participé à l’élaboration d’ un 

cahier des charges. 

L’objectif est de livrer 10 000 m3 

annuellement sur le site 

d’Epernay. 

Formation Fiscalité 
Les 17 et 18 octobre à 
la Maison de la Forêt 
Privée à Châlons, sous 
la conduite de Maître 
Gizard, Avocat 
fiscaliste spécialisé en 
forêt. 

Le regroupement a 
permis de bénéficier 
d’une formation sur 
mesure au prix 
moyen de 200 € par 
personne, tout en 
réduisant les frais de 
déplacements. 

 D’autres projets sont en 

cours (hêtre et bois 

d’industrie). 

Parallèlement, une société 

de services –SYGEA- a 

démarré en 2013. Elle 

permettra d’accroître les 

possibilités d’interventions 

dans le domaine des 

services, tout en utilisant 

les compétences internes. 

La société dispose d’ores 

et déjà de son agrément 

de formateur. 


